
LETTRE D'ENTENTE 

INTER VENUE ENTRE 


D'UNE PART, 


LA CORPORAnON DE L'ECOLE POLYTECHNIQUE, 
ci-apres nommee « L'EMPLOYEUR » 

ET 

D'AUTRE PART, 

L' ASSOCIAnON DU PERSONNEL 

DE L'ECOLE POLYTECHNfQUE (APLEP), 


ci-apres nommee « LE SYNDICAT » 


Objet: 	 Modification des dispositions relatives a la section {( CARACTERISTIQlJE DU 

PLAN TECHNIQUE» de l'annexe « H » de la convention collective (MECANISME 

DE REMUNERATION ET PLAN DE CARRIERE - Groupe technique et groupe des 
operatrices/operateurs) 

CONSIDERANT 	 la volonte des parties d'apporter des ajustements a certaines 
dispositions du plan de carriere du groupe technique afin de faciliter 
la gestion des demandes d'avancement a la classe n et a la classe 
SENIOR; 

CONSIDERANT 	 la volonte des parties de favoriser la promotion du travail technique a 
l' Ecole Polytechnique; 

CONSIOERANT 	 les discussions ayant eu cours entre les parties en ce qui a trait a la 
modification du plan de can'iere du groupe technique; 

CONSIDERANT 	 l'entente intervenue entre les parties sur les modifications du plan de 
carriere; 

CONSIDERANT 	 que la convention collective est en vigueur jusqu'au 31 mai 2012; 

CONSIDERANT 	 que I' Association du personnel de l'Ecole Polytechnique (APLEP) et 
I~ Corporation de I'Ecole Polytechnique (1 'employeur) sont liees par 
une convention collective dGment negociee et agreee dans 1e cadre du 
Code du travail. 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. 	 Les considerants font partie integrante de la presente entente. 

2. 	 Modifier la section «CARACTERISTIQUE DU PLAN TECHNIQUE» de l'annexe «H » de 
la convention collective relativement au PLAN DE CARRIERE du groupe technique 
confonnement au texte apparaissant al' ANNEXE 1 de la presente lettre d'entente. 

3. 	 Dans les soixante (60) jours suivant la signature de la presente, les techniciennes et 
techniciens actuellement a la classe Senior recevront, retroactivement a leurs dates 
de nomination a la classe Senior, le salaire prevu au mecanisme decrit a I'article 
1.2.4.3 de l'ANNEXE 1 de la presente lettre d'entente. 



4. 	 Les dispositions de la convention collective continuent de s'appliquer a ]'exception 
des modalites concemees par la presente. 

EN FO} DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE aMontreal, ce 2Le jour du mois de 
~o ~\ 2010. 

ZJd.:N----- " 



ANNEXE 1 


ENTENTE DE PRINCIPE MODIFIANT LE PLAN DE CARRIERE 


PLAN DE CARRIERE 


Groupe technique 


1. 	 CARACTERISTIQUE DU PLAN TECHNIQUE 

1.1 	 Definitions 

Aux fins d'application de ce plan de caLTiere seulement, les termes suivants ont Ie sens 

qui leur est donne ci-apres. 

1.1.1 	 Groupe technique 

Le groupe technique comprend l'ensemble des differentes fonctions dont les 

exigences d'execution necessitent des connaissances norrnalement acquises 

par I' obtention d 'un diplome telminal d' etudes collegiales (DEC) ou par 

I'obtention d'un diplome ou d ' une attestation d'etudes dont !'equivalence est 

reconnue par I 'autorite competente. 

1.2 	 Caracteristique du plan technique 

1.2.1 	 Ce plan comprend quatre (4) categories de techniciennes ou de 
techniciens soit : Ies categories A, C, D et E. 

1.2.2 	 Chacune des quatre (4) categories de techniciennes ou de techniciens 
comprend trois (3) classes. 

a) 	 La classe II est consideree comme la progression salariale 
nonnale d'une personne salariee dans Ie cadre general de sa 
fonction. Dans I'accomplissement de ses fonctions , la 
tec1micienne ou Ie technicien peut etre appele it initier au travail 
les nouvelles techniciennes ou Ies nouveaux techniciens, it 
diriger du personnel de soutien, it collaborer a son entrmnement, 
arepm1ir Ie travail et a en verifier I'execution. 

b) 	 La classe I est consideree comme un niveau comp0l1ant Ies 
criteres suivants : 

1. 	 la qualite du travail realisee tout en tenant compte du 
volume des travaux accomplis dans Ie respect des 
echeanciers detennines lors de l' etablissement des devis 
finaux ; 

2. 	 la flexibilite de la personne salariee face a son travail, 
c'est-a-dire sa capacite a s'adapter a des mandats et a des 
taches diversifiees. La flexibilite de la personne salariee 
peut aussi etre evaluee en regard de sa capacite a collaborer 
avec des unites de travail ou des departements autres que 
son unite d ' appartenance ; 

3. 	 I' autonomie de la personne salariee dans son travail, so it 
I'autonomie relative a l'execution des taches et des projets 
qui lui sont confies. 

4. 	 1a capacite de la personne salariee a communiquer et a 
transmettre son savoir-faire (ex. : encadrement de stagiaire, 
fonnation, entrainement, documentation de procedes et/ou 
methodes, etc.). 



c) 	 La classe SENIOR est etablie pour reconnaitre les techniciens 
qui ont mis en valeur Ie role de technicien a I' Ecole 
Polytechnique, et ce, en ayant demontre de fayon exceptionnelle 
les qualites suivantes au cours de leur carriere: 

1. 	 un niveau d'expertise acquis par la fOlmation ou par des 
experiences particulieres qui Ie distingue de I' ensemble des 
techniciens occupant une fonction identique ; 

2. 	 un role conseil dans son secteur ; 

3. 	 un degre d'implicat-ion eleve dans la communaute 
polytechnicienne ; 

4. 	 sa contribution dans son secteur de travail. 

1.2.3 	 Avancement a la c1asse I 

1.2.3.1 	 L'avancement a la classe I n'est possible qu'aux conditions 
suivantes : 

a) . repondre aux criteres prevus au paragraphe 1.2.2 b) ; 

b) 	 avoir atteint au minimum Ie 8e echelon de la classe II ; 

c) 	 avoir travaille un minimum de cinq (5) ans a l'Ecole 
Polytechnique ; 

d) 	 la personne salariee fait une demande d'avancement a 
la classe I basee sur les deux (2) dernieres annees de 
travail a l'Ecole Polyteclmique a partir de l'une ou 
I'autre des options suivantes : 

1. 	 un minimum de deux (2) formulaires d ' appreciation 
qui demontrent I'atteinte des qualifications prevues 
aux presentes. Par ailleurs, afin d'apprecier Ie 
dossier de la personne salariee, un minimum de deux 
(2) lettres de recommandation pertinentes devront 
etre jointes acelui-ci. 

11 . un minimum de trois (3) fOlmulaires d'appreciation 
qui demontrent I'atteinte des qualifications prevues 
aux presentes. Par ailleurs, afin d' apprecier 
globalement Ie travail accompli par la personne 
salariee, un mlmmum d 'une (1) lettre de 
recommandation pertinente et devant provenir d 'un 
directeur, d'un professeur, d'un charge 
d'enseignement, d'un chercheur ou d'un chef de 
section devra etre jointe acelui-ci. 

1.2.3 .2 	 Comite d'analyse des candidatures 

a) Composition du comite : Le comite est compose de trois 
(3) membres, dont un representant du Service des 
ressources humaines et de deux personnes ressources 
(directeur, professeur, ... ). Le comite nomme egalement 
une personne pour agir a titre de substitut (directeur, 
professeur, ...) en I'absence d'une persOlme ressource. 

b) 	 Fonctionnement du comite: Le comite detelmine son 
mode de fonctionnement et est libre d'adopter les regles 
qu'il juge appropriees. Le comite, s'il Ie juge pertinent, 
peut discuter avec un directeur, un professeur, un charge 
d'enseignement, un chercheut ou un chef de section au 
sujet d 'une demande d'avancement afin d'approfondir 
sa connaissance de ladite demande. 

1.2.3.3 	 Rencontre du comite et decision: 

a) 	 Le comite se reunit trois (3) fois par annee pour etudier les 
demandes d' avancement : 



Date de tom bee 
(depot des demandes) 

I 

Date de reponse du 
comite 

Date de retroactivite 
salariale si avancement it 

la classe I 

15 septembre 
1er novembre suivant 

la date de tombee 
15 septembre 

(date de tombee) 

15 janvier 
1er mars suivant la 

date de tom bee 
15 janvier 

(date de tom bee ) 

15 mai 
l er juillet suivant la 

date de tombee 
15 mai 

(date de tombee) 

I. 	 Les demandes d'avancement doivent etre deposees 
par les personnes salariees au plus tard Ie 
15 septembre pour etre analysees par Ie comite. Les 
decisions du comite sont transmises aux personnes 
salariees concernees au plus tard Ie 1cr novembre 
suivant. La date de retroactivite salariale est Ie 
15 septembre pour les personnes salariees dont 
I'avancement a la classe I est accepte. 

11. 	 Les demandes d'avancement doivent etre deposees 
par les personnes salariees au plus tard Ie 15 janvier 
pour etre analysees par Ie comite. Les decisions du 
comite sont divulguees aux personnes salariees 
concernees au plus tard Ie 1cr mars suivant. La date de 
retroactivite salariale est Ie 15 janvier pour les 
personnes salariees dont l'avancement a la classe I est 
accepte. 

111. 	 Les demandes d'avancement doivent etre deposees 
par les personnes salariees au plus tard Ie 15 mai pour 
etre analysees par Ie comite. Les decisions du comite 
sont divulguees aux personnes salariees concernees au 
plus tard Ie 1cr juillet suivant. La date de retroactivite 
salariale est Ie 15 mai pour les personnes salariees 
dont I' avancement ala classe I est accepte. 

b) 	 Aux fins de la tenue des rencontres prevues au paragraphe 
a) de l'article 1.2.3.3, un minimum de deux (2) demandes 
d'avancement doit etre depose par des personnes salariees 
au comite. Si une (1) seule demande est deposee par une 
personne salariee, I' etude de sa demande est reportee a la 
prochaine rencontre du comite. Cependant, I' etude d 'une 
demande d'avancement ne peut etre reportee plus d'une 
(1) fois . 

Pour la personne salariee dont I' etude de la demande a ete 
reportee au comite suivant, la date de retroactivite 
salariale correspond a la date du depot initial si elle 
obtient un avancement a la classe 1. 

c) 	 S'il Ie juge pertinent, Ie comite peut demander a une 
personne salariee de completer sa demande d'avancement. 
Dans LIn tel cas, la personne salariee doit remettre sa 
demande completee au plus tard a la date de tombee 
suivante prevue au paragraphe a) de l'article l.2 .3.3. Si Ie 
comite accepte la demande d'avancement a la classe I, la 
personne salariee beneficie toutefois de la date de 
retroactivite salariale correspondant a la date du depot 
initial de sa demande. 



d) Lorsqu'une demande d'avancement est refusee par Ie 
comite, la personne salariee peut deposer une nouvelle 

4edemande au moment du comite suivant celui ou la 
decision a ete prise (un minimum de 16 mois doit separer 
les demandes de la personne salariee). 

1.2.3.4 Traitement 

Lors de I' avancement it la classe I, la personne salariee reyoit 
un taux de salaire it la classe I, detelmine selon les regles 
suivantes: 

• 	 pour une technicienne ou un technicien it I' echelon 8 de 
la classe D, elle ou il obtient lors de son avancement it la 
c1asse I Ie taux de salaire prevu it I' echelon 1 de la 
classe I ; 

• 	 pour une technicienne ou un technicien it I' echelon 9 de 
la classe II, elle ou il obtient lors de son avancement it la 
classe I Ie taux de salaire prevu it I' echelon 2 de la 
classe I ; 

• 	 pour res techniciennes ou les techniciens aux echelons 
10, 11 et 12 de la classe II, elles ou ils obtiennent lors de 
leur avancement it la classe I Ie taux de salaire prevu it 
I' echelon 3 de la classe I. 

1.2.4 	 Avancement it la classe SENIOR 

1.2.4.1 	 L'avancement it la classe SENIOR n'est possible qu'aux 
conditions suivantes : 

a) 	 repondre aux criteres prevus au paragraphe 1.2.2 c) ; 

b) 	 avoir atteint la classe I ; 

c) 	 la personne salariee faisant une demande d' avancement 
it la classe SENIOR doit presenter un dossier 
professionnel demontrant l'atteinte des qualificat1ions 
prevues aux presentes. 

1.2.4.2 	 Comite d'analyse des candidatures 

a) 	 Le comite sera forme de deux membres permanents soit 
un representant du Service des ressources humaines et 
un representant professeur ou directeur et d'une 
personne ressource externe au secteur de provenance du 
candidat (directeur, professeur, ... ) ; 

b) 	 Le comite transmet sa decision it la personne salariee 
dans un delai maximum de trois (3) mois it partir de la 
date de la demande. 

1.2.4.3 	 Traitement 

Lors de I'avancement it la classe SENIOR, la personne 
salariee reyoit un tau x de salaire it la classe SENIOR, 
determine selon les regles suivantes : 

• 	 Pour les technicielmes ou les techniciens aux echelons 1 
et 2 de la classe I, elles ou ils obtiennent lors de leur 
avancement it la classe SENIOR Ie taux de salaire prevu 
it I'echelon 1 de la classe SENIOR; 

• 	 Pour une technicienne ou un technicien it I' echelon 3 de 
la classe I, elle ou il obtient lors de son avancement it la 
classe SENIOR, Ie taux de salaire prevu it I' echelon 2 de 
la classe SENIOR; 



• 	 Pour une technicienne ou un technicien a I' echelon 4 de 
la classe I, elle ou il obtient lors de son avancement a la 
classe SENIOR, Ie taux de salaire prevu a [' echelon 3 de 
la classe SENIOR; 

• 	 Pour une technicienne ou un technicien ai' echdon 5 de 
la classe I, elle ou il obtient lors de son avancement a la 
c1asse SENIOR, un salaire equivalent a deux pour cent 
(2 %) de plus que celui prevu a l'echelon 3 de la classe 
SENIOR. 

Deplafonnement graduel de la classe SENIOR: 

• 	 La personne salariee qui atteint I' echelon 3 de la classe 
SENIOR obtient, apres une annee dans cet echelon, un 
salaire equivalent adeux pour cent (2 %) de plus que celui 
prevu a l'echelon 3 de la classe SENIOR. 

• 	 La personne salariee qui a un salaire equivalent a deux 
pour cent (2 %) de plus que celui prevu a l'echelon 3 de la 
classe SENIOR obtient, apres une (1) annee a ce salaire, 
un salaire equivalent a quatre pour cent (4 %) de pius que 
celui prevu a l'echelon 3 de la classe SENIOR. 

• 	 La personne salariee qui a un salaire equivalent aquatre 
pour cent (4 %) de plus que celui prevu a I'echelon 3 de la 
classe SENIOR obtient, apres une (1) annee a ce salaire, 
un salaire equivalent a six pour cent (6 %) de plus que 
celui prevu ai' echelon 3 de la classe SENIOR. 

1.2.5 Responsabilite de chefd'equipe 

La responsabilite de chef d'equipe consiste principalement a assumer 
les roles suivants : 

• 	 Diriger Ie travail des personnes salariees d 'une unite de travail 
(gestion, evaluation de la charge de travail, execution du travail 
et repartition des demandes de travail; 

• 	 Assiste Ie responsable de la coordination fonctionnelle dans ses 
taches et responsabilites, Ie cas echeant. 

1.2.5.1 La nomination ala fonction de chefd'equipe 

Le directeur du departement ou du service nomme la ou les 

personnes affectees au role de chef d'equipe . 

1.2.5.2 Traitement 

La personne salariee nommee au role de chef d'equipe rec;oit Ia 

prime prevue aI 'article 20.04. 

1.2.6 Responsabilite de coordination fonctionnelle 

La responsabiiite de coordination fonctionnelle de techniciens consiste 
principalement a assumer les roles suivants : 

• 	 Diriger Ie travail des techniciens (gestion, evaluation de la 
charge de travail, execution du travail et repartition des 
demandes de travail) ; 

• 	 Conseiller la direction du departement ou du secteur ; 

• 	 Assurer la coordination des inventaires et des achats ; 

• 	 Faire connaitre l' expertise technique et en faire la promotion; 

• 	 Favoriser la promotion et ['integration des techniciens. 

1.2.6.1 La nomination a la fonction de coordonnateur fonctionnel 

a) 	 La nomination de la personne salariee comme 
coordonnateur fonctionnel est evaluee a partir des 
criteres suivants : 



1) qualite de leader; 


2) qualite de communicateur ; 


3) credibilite dans Ie milieu de travail; 


4) capacite a gerer Ie travail par priorite ; 


5) etre axe sur Ie service a la clientele et aVOlr une 

approche en ce sens. 

b) La nomination de la personne salariee comme 
coordorlllateur fonctionnel est possible allx conditions 
suivantes : 

1) Repondre aux criteres prevus au paragraphe 
1.2.6.1 a); 

2) 	 Avoir atteint au minimum Ie lOe echelon de la 
classe II ; 

3) 	 Avoir travaille un mll1lmUm de cmq (5) ans a 
I'Ecole; 

4) 	 Avoir la formation et l'experience technique 
necessaire ou pertinente pour Ie poste. 

c) 	 Mecanisme de nomination du coordonnateur 
fonctionnel : 

1) 	 La nomination de la personne salariee se fait par appel 
de candidature. Une fois que I ' employeur rec;:oit la liste 
des candidatures, il Ja transmet au syndicat ; 

2) 	 La nomination de la personne salariee est realisee par 
Ie directeur du departement ou du service; 

3) 	 II y a possibilite d ' avoir qu'un seul coordonnateur 
fonctionnel pour deux (2) departements ; 

4) 	 Si la personne salariee a besoin d ' une formation en 
gestion de projet ou sur Ie travail d'equipe, I'Ecole 
permettra cette fonnation selon les dispositions 
relatives au perfectionnement. 

d) 	 La presence d'un ou de plusieurs chefs d'equipe ne doit 
pas faire obstacle a la nomination d'une personne a la 
coordination fonctionnelle. 

1.2.6.2 	 Mandat 

La duree du mandat de la personne salariee nommee au pole de 

coordination est de deux (2) ans avec possibilite de renouvellement. 

1.2.6.3 	 Traitement 

La personne salariee nommee ala fonction de coordonnateur rec;:oit la prime 

prevue al'article 20.05 . 

1.2.7 	 Procedure de litiges 

1.2.7.1 	 Si I'employeur refuse un avancement a la classe I ou encore 
un avancement a la classe SENIOR a line personne salariee, il 
doit lui foumir les motifs par ecrit. Dans les trente (30) jours 
de la reception de cet ecrit, la personne salariee peut faire une 
demande ecrite de revision de la decision en vue d' etre 
entendue par un comite d'appel. Ce comite est compose de 
deux (2) personnes representantes du syndicat, de deux (2) 
personnes representantes de l'employeur et d'une personne 
presidente. 

1.2.7.2 	 Monsieur Marcel Guilbert est nomme personne presidente 
pour I'application du present at1icle a.moins que les parties en 
decident autrement. 



1.2.7.3 	 Si la personne presidente nommement designee declare ne pas 
pouvoir agir, les parties tentent de s'entendre sur Ie nom d'une 
personne substitut dans les dix (10) jours suivant Ie refus. A 
defaut d'entente, une des parties q,emande au ministere du 
Travai I de la designer. 

l.2.7.4 	 Ce comite adopte les procedures qu'iljuge opportunes pour sa 
bonne marche. 

l.2.7.5 	 Ce comite communique ensuite sa recommandation a 
remployeur avec copie a la personne salariee. 

l.2.7.6 	 L'employeur transmet par la suite a la personne salariee sa 
decision qui est sans appel. 

l.2. 7.7 	 Les honoraires de la personne a la presidence sont payes a 
parts egales par les parties. 

l.2.7.8 	 Aucun autre recours ne peut etre exerce par une personne 
salariee ou Ie syndicat qui la represente si I'avancement a la 
classe I ou ala classe SENIOR lui est refuse. 


