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Formulaire d’appréciation 
APLEP

SECTION A : IDENTIFICATION 
(Cette section doit être complétée par la personne salariée en lettres moulées).
	Nom de la personne salariée :
	

	Titre de la fonction :
	

	Département/service :
	

	Date de la demande :
	


Description du projet, de l’activité ou la responsabilité qui sera la base de la présente appréciation : 
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


section B : Appréciation (Cette section doit être complétée par l’évaluateur).

· Vous devez appuyer votre jugement sur des faits liés au travail de la personne salariée qui sont, dans la mesure du possible, vérifiables ou 
mesurables plutôt que sur les traits de sa personnalité.

· Il vous est loisible d’ajouter les pages nécessaires ou des documents que vous jugerez pertinents à l’appui de la personne salariée. 

· Remettre cette appréciation à la personne salariée pour qu’elle puisse constituer son dossier de promotion à la classe I.
Donnez votre appréciation de la personne salariée par rapport aux points suivants  dans le cadre du projet, de l’activité ou la responsabilité décrite à la section  « A » :
1. La qualité du travail réalisée tout en tenant compte du volume des travaux accomplis dans le respect des échéanciers déterminés lors de l’établissement des devis finaux.

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


2. La flexibilité de la personne salariée face à son travail, c’est-à-dire sa capacité à s’adapter à des mandats et à des tâches diversifiées. La flexibilité de la personne salariée peut aussi être évaluée en regard de sa capacité à collaborer avec des unités de travail ou des départements autres que son unité d’appartenance.

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


3. L’autonomie de la personne salariée dans son travail, soit l’autonomie relative à l’exécution des tâches et des projets qui lui sont confiés.

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


4. La capacité de la personne salariée à communiquer et à transmettre son savoir-faire (ex : encadrement de stagiaire, formation, entraînement, documentation de procédés et/ou méthodes, etc.). 

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


5. Appréciation générale et commentaires.

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


SECTION C : IDENTIFICATION (EN LETTRES MOULÉES)
À l’intention de l’évaluateur

	Fonction :
	
	

	Nom, Prénom
	
	
	

	Signature :
	
	Date :
	


À l’intention de la personne salariée
	Je reconnais avoir pris connaissance de l’information incluse dans ce document.

	
	
	
	

	
	
	
	

	Signature :
	
	Date :
	


4 novembre 2008
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