APLEP 2017/2018 - Identification des besoins de formation et de
perfectionnement collectif

SECTION « A » - Formation au niveau organisationnel

1. Gestion du stress...
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Etre en mesure de reconnaitre le stress, de décrire ses effets sur soi et les autres, et de développer et mettre en oeuvre
des solutions varieées et créatrices pour améliorer son efficacité personnelle et professionnelle

2. Gestion du temps...
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Reconnaitre les éléments gui influencent ses rapports avec le temps ef comment les maximiser afin d'obtenir un meilleur
rendement et aiteindre plus facilement ses objectifs professionnels et organisationnels. A l'aide de grille de travail et
d'évaluation, les participants découvrent les secteurs de fravail 2 améliorer et 3 développer ainsi gue leurs habiletés po.



3. Travailler efficacement en equipe...
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Etre en mesure de saisir les différences entre les membres de son équipe rapidement et efficacement, ainsi que savoir
comment interagir en fonction des différences culturelles et générationnelles pour créer une synergie d'équipe gagnante.

4. Resolutions de problemes techniques...
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Etre en mesure de metire en oeuvre un processus de résolutions de problémes basé sur une formulation du probléme &
résoudre, une identification et une collecte des faits et une analyse rationnelle de linformation avant de prendre des
mesures coractives.



5. Le service a la clientele dans un contexte de diversite...
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Comprendre limpact et lMimportance de son rdle auprés de la clientéle, d'utiliser des technigues de service & Ia clientéle
en vue de valider et satisfaire les besoins de Ia clientéle, de développer ses compétences en vue dinteragir efficacement
et adéquatement avec les clients difficiles ou insafisfaits. de développer ses capacités 4 gérer son stress et & demeurer. .

6. Redaction de courriel efficaces...
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Rediger ses courriels avec plus de clarté et d'efficacité afin que le ou les destinataires aient une compréhension rapide et
claire de l'obbjectif du message.



7. Programme de perfectionnement en anglais...
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Les ateliers d'anglais sont donnés 3 Polytechnigue en groupe de 3 3 6 personnes de méme niveau de compétence en
anglais. Le programme est d'une durée de 30 heures; 15 heures a l'automne et 15 heures a I'hiver; 1h30 par semaine;
1130 & 13h ou 12h a 13h30.

8. Autres besoins de formation

6 réponses

Formation - Systéme d'acquisition de données

Soudure orbitale

Formation sur niveau ergonomie au travail en santé et sécurité durant les journées prolongées
Bien comprendre son adjointe administrative !!!

Labview

Ca serait bien que certain personne avec qui on travail regoivent eux aussi la formation #1-2-3.



SECTION " B " - COMPETENCES TECHNIQUES

9. Systemes d'exploitation
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Windows MacOs LINUX

10. Logiciels de bureautique
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WORD Débutawlord IntermédiaireWord Avancé Excel DébutarExcel IntermédiaireExcel Avancé OutLook Power Point Windows Project  One Note

11. Logiciels de conception, de fabrication, de simulation
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ADAM ADS Aspen ATIA Autocad LabView MatlLab REVIT Solidworks Mastercam



12. Logiciels de procedes, d'automatisation, de controle
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ARDUING GRAFCET LabVIEW

13. Base de données relationnelles
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Maria DE Oracle SQL



14. Langages de programmation
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Point Met

15. Langage de programmation - Langage Script
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Java Script Phyton Fowershell MaiLAB



16. Langage de programmation WEB
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Dupal HTML Applet Java

17. Techniques de soudage
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Soudage Orbital Soudure électronique Technigues de soudage - Procédés
SMAW & GMAW

18. Autres besoins de formation technique
7 réponses

Pompe a vide (pour débutant) : specifications, entretien, réparation, ...
Cours sur IPv6

Usinage / Assemblage des pieces mécaniques

Bien comprendre techniquement son adjointe administrative !!!



formation physique,, analyse de surface xps, auger entretien

Souvent les formations sont offert mais nous ne sommes pas disponible a
cause d'une charge de travail constante et élevée.

Soudage TIG

SECTION " C " - PROGRAMME QVT

19. Atelier RCR - Réanimation Cardio-Respiratoire...
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L'ateleir dinitiation au secourisme en réanimation cardio-respiratoire{RCR) et désobstruction des voies respiratoires
(etouffement) est d'une durée de 90 minutes et alieu de 12h & 13h30. L'ateleir traite autant de 1a théorie que la pratique.
(Pratique des technigques de RCR sur des mannequins.

20. Atelier RCR/DEA - Réanimation Cardia-Respiratoire (RCR) avec
défibrillateur externeautomatisé (DEA)...
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L’atelier dinifiation au secourisme en réanimation cardio-repiratoire (RCR) avec défibrillateur externe automatisé (DEA) et
désobstruction des voies respiratoires (étouffement) est d'une durée de 120 minutes et & lisu de 16h 4 18h. La formation
traite autant de la théorie que de la pratique.



21. Maniement d'extincteurs et prévention des incendies...
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L'atelier de formation a pour objectif de sensibiliser les paricipants & la prévention, ainsi gue leur permettre dutiliser
adéquatement des extincteurs et de le faire en toute sécurité.

SECTION "D" - BESOINS PRIORITAIRES DE FORMATION OU DE
PERFECTIONNEMENT - 2017-2018

8 réponses

formation techniques en Tl

Formation - Systéme d'acquisition de données

cours de relation humaine pour bien comprendre son adjointe administrative !!!

Section « A », SECTION"B ", SECTION"C"

Formation sur les soudures orbital pour les tube de SS de 1/4 a /12 Po avec la compagnie Arc
Machine

Arduino ucontroler.

Soudures

SolidWorks-Catia-Soudure
Solidworks et Arduino

LE COMITE DE PERFECTIONNEMENT APLEP VOUS REMERCIE !



